Sukladno odredbi &l. 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22; dalje: ZOR) direktorica trgovackog
drustva ADHIKARI d.o.o0. ,0IB:51892659496, Dunjkovec, Ulica dr. Ljudevita Gaja 16A, agencija za
privremeno zapoSljavanje koja se vodi u Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
pod brojem 487/22 i trgovacko drustvo za posredovanje u zaposljavanju koje se vodi u Ministarstvu rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike pod brojem 325/22, (dalje: Poslodavac), donosi sljededi:

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Sadrzaj pravilnika
Clanak 1.
(1) Ovim pravilnikom (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, pravila rada i ponaSanja kod Poslodavca i druga pitanja

vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

(3) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.

(4) Kada odredbe ugovora o radu upucuju ha primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju sastavni dio
ugovora o radu.

Osnovna prava i obveze

Clanak 2.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapocinjanja rada Poslodavac je duzan radnika upoznati s
uvjetima i pravilima rada, s ovim Pravilnikom i svih drugim opéim aktima Poslodavca kojima se ureduju prava i
obveze radnika kod Poslodavca.
(2) U slu€aju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukéije uredena
ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, Zakonom o radu, ili drugim zakonom i
propisom koji se primjenjuje na radnike Poslodavca, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdije odredeno.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti Poslodavca
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(4) Radnik je duzan obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu osobnim radom, savjesno
i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca.

(5) Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad

Clanak 3.

(1) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nain obavljanja posla, poStujuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

(2) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.
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Podaci o radnicima

Clanak 4.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog

odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo direktor ili
osoba koju on za to posebno opunomodi i 0 kojoj obavijesti radnike.

(3) Radnici su duzni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima odnosno podatke
potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i Poslodavca.

(4) Radnik je duzan Poslodavcu prijaviti svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovog ¢lanka, u roku od 15 dana
od nastanka promjene.

(5) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke odgovaraju za Stetne posljedice svog propusta.
(6) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(7) Osobni podaci za &ije uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin
ukloniti.

(8) Poslodavac moze trec¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem ovlastenja iz
posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

(9) Poslodavac, osoba iz stavka 2. ovoga €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne
podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

Clanak 5.

(1) Podaci iz prethodnog ¢€lanka prikupljaju se, koriste, obraduju i dostavljaju primjenom propisa o zastiti
osobnih podataka i privatnosti.

Oglasna plo€ai web stranice

Clanak 6.

(1) Poslodavac u svojem sjedistu ima oglasnu plo¢u na koju se stavljaju obavijesti prema ovom Pravilniku i
posebnim propisima.

(2) Poslodavac moze opcée akte i druge obavijesti takoder objavljivati i na svojim sluzbenim web stranicama
drustva.

(3) O odlukama, pravilnicima i dr. Poslodavac moZe radnike obavjeStavati i putem elektroni¢ke poste.

Pravila rada i ponasanja kod Poslodavca

Clanak. 7.

(1) Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme te uredno i savjesno obavljati poslove radnog mjesta za koje
su sklopili ugovor o radu s Poslodavcem za vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i
uputama Poslodavca, odnosno njegovog pravnhog zastupnika.

(2) Radnik je duZan poStovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe ugovora o radu,

Pravilnika, ili kolektivhog ugovora koji obvezuje Poslodavca koje se odnose na radno vrijeme radnika,
disciplinu, odrzavanje opreme te naredbe i usvojene postupke rada te usavrSavati svoje znanje i vjestinu,
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Stititi poslove i interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije rada kod Poslodavca.

(3) Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati sukladno potrebama radnog
procesa.

(4) Radnici se medusobno moraju ponasati poslovno korektno bez uznemiravanja, naruSavanja dostojanstva i
sl.

(5) Za vrijeme rada radnici ne smiju uzivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao pod utjecajem
alkohola i droga.

(6) Pusenje je dozvolijeno samo za vrijeme odmora u tijeku rada na posebnom mjestu koje je za to odredeno.

(7) Poslodavac je duzan prema radnicima postupati na nacin propisan posebnim propisima, ugovorima o radu
te ovim Pravilnikom, postujuéi njihova prava, dostojanstvo i privatnost.

(8) Svi radnici duzni su Cuvati poslovne tajne i podatke o drugim radnicima sukladno ovom Pravilniku i
posebnim propisima.

(9) Koristenje privatnog telefona za vrijeme rada ograni¢eno je samo na hitne slucajeve.

[I. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa
Clanak 8.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati
sve dijelove propisane zakonom.

(2) Odluku o potrebi zaposljavanja radnika te sklapanju ugovora o radu donosi direktor. Poslodavac
samostalno utvrduje posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti
uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.

(3) Poslodavac moze kao posebne uvjete za obavljanje pojedinih poslova odrediti: stru¢nu spremu, radno
iskustvo na poslovima za koje sklapa ugovor o radu, posebna znanja potrebna za uspjedno obavljanje posla
(strani jezik, poznavanje rada s racunalom ili s odredenim raCunalnim programom, posebna zdravstvena
sposobnost itd).

(4) Poslodavac u svakom pojedinom sluc¢aju odlu€uje hoce li potrebu za radnicima oglasavati putem javnog
natje€aja, objavom na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, putem web stranica drustva ili na drugi
nacin.

(5) Prilikom zapoSljavanja Poslodavac moze testirati kandidate putem testa stru€¢nog znanja, praktiénog rada i
rieSavanja problema, putem psihotesta i sli€¢no. Za testiranje Poslodavac moze angaZirati vanjske stru¢njake.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Poslodavca dok ga jedna

od navedenih ugovornih strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu,
Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa €iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika te obavljanje posla Cije je trajanje
zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme &ije ukupno
trajanje, uklju€ujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovoraili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.

(6) 1znimno od stavaka 2. i 4. ovoga Clanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje
svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoé&nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova Europske
unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

(7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vriieme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(8) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga Clanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra¢e od tri godine, Poslodavac s istim radnikom moze
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

(9) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o radu ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

(10) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez potrebne odluke ili
obavijesti Poslodavca.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 11.

(1) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod Poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je
ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka te je u
slu€aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazlozeni, pisani odgovor u roku od
30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(4) Ako radnik Poslodavcu uputi naknadni sliCan zahtjev, Poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazlozen pisani odgovor u roku od 30
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dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje Sest mjeseci.

Obavljanje drugih poslova
Clanak 12.

(1) Ako potrebe posla i organizacija rada zahtijevaju, radnik je duzan na osnovu pisanog naloga Poslodavca
obavljati i druge poslove od onih za koje je zakljucio ugovor o radu.

(2) Radniku u tom slucaju pripada pla¢a po koeficijentu vrijednosti poslova koje stvarno obavlja, ukoliko je to za
njega povoljnije.

[ll. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Probni rad
Clanak 13.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je
tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog priviemene nesposobnosti za rad,
koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni dopust iz ¢lanka
86. Zakona o radu.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢€lanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja
nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti
duze od Sest mjeseci.

(4) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno oekivanom
trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(5) Svaka ugovorna strana moze otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja probnog rada pisanom obavijeS¢u
drugoj ugovornoj strani te u tom slu€aju otkazni rok iznosi najmanje jedan tjedan.

Clanak 14.

(1) Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni rukovoditel].

(2) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu
koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a hajkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(3) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Obrazovanje i osposobljavanje zarad
Clanak 15.

(1) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.
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(3) Prilikom promijene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

(4) Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omogucéiti u skladu s potrebama
obavljanja ugovorenih poslova i o svom tro8ku, pri Eemu se vrijeme provedeno na osposobljavanju uraCunava
u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Pripravnik i naéin osposobljavanja pripravnika
Clanak 16.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika.

(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme te traje najdulje godinu dana nakon ¢ega isti
polaze strucniispit.

(3) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu.

Struéno osposobljavanje zarad

Clanak 17.

(1) Ako je strucniispitili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju mora biti skloplien u pisanom obliku.

(3) Stru€no osposobljavanje za rad moze trajati najdulje koliko traje pripravnicki staz.

Rad bez ugovora o radu
Clanak 18.

(1) Poslodavac mozZe za obavljanje poslova angazirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu ako je to
dopusteno posebnim propisima (struéno osposobljavanje za rad, rad studenata i u€enika i sli¢no).

IV. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 19.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman

(raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
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Nepuno i skraéeno radno vrijeme

Clanak 20.

(1) Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme koje je krace od punog radnog vremena.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama organizacije rada Poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s istim

Poslodavcem, sistim ili sli¢nim stru&nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

(4) Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svim
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(5) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i sli¢no)
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom koji obvezuje
Poslodavca ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog
za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za
takvu vrstu rada.

Clanak 21.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika

od Stetnih utjecaja, radno vrileme se skraéuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

(2) Posloviiz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.

Fond sati
Clanak 22.
(1) Mjesecni i godisnji fond sati racuna se temeljem tjednog fonda od 40 sati.

(2) Ako radnici rade u smjenama fond sati odreduje im se prema njihovom stvarnom rasporedu, racunajuci
prema tjednom fondu sati od 40 sati tjedno.

(3) U smislu stavka 2. ovog €lanka radnici mogu imati razli€iti mjese¢ni odnosno godiSnji fond sati, zavisno od
stvarnog rasporeda.

Prekovremeni rad

Clanak 23.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena

(prekovremeni rad).

(2) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godidnje, osim ako je ugovoreno
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kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godisnje.

(3) Nalog za prekovremeni rad mora biti u pisanom obliku. U nalogu se utvrduju radnici koji ¢e obavljati
prekovremeni rad i potrebno vrijeme za rad.

(4) Iznimno od prethodnog stavka ovog €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava Poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi
u roku od sedam dana od dana kad je prekovremeni rad nalozZen.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom

pristanku na takav rad, osim u slucaju viSe sile.

(7) Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.

Noéni rad
Clanak 24.

(1) Rad izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana, smatra se no¢nim radom, ako Zakonom o radu,
drugim zakonom ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca nije drukdije odredeno.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena, tako da
radnik radi no¢u uzastopce najduze jedan tjedan.

Raspored radnog vremena

Clanak 25.

(1) Radno vrijeme utvrduje se u petodnevnom (Sestodnevnom) radnom tjednu.

(2) Raspored radnog vremena odreduje Poslodavac svojom odlukom.

(3) Poslodavac je duzan radnike obavijestiti o njihovom rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika, u kojem
slu€aju o promjeni rasporeda radnika treba obavijestiti &im je prije moguce.

(4) Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje Poslodavac nije mogao predvidijeti niti
izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

(5) Poslodavac moze uvesti nejednak raspored radnog vremena sukladno Zakonu o radu, na nacin da u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom kracée, pri ¢emu duzi rad ne moze iznositi vise od 50 sati tjedno,
uklju€ujuci prekovremeni rad, osim ako je drugacije odredeno kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.
(6) O nejednakom rasporedu Poslodavac donosi odluku kojom odreduje razdoblje nejednakog rada, najdulje
tiedno radno vrijeme te radnike na koje se odnosi, s time da se konkretni raspored radnog vremena donosi
najmanje tjedan dana unaprijed.

Preraspodjelaradnog vremena

Clanak 26.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
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drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Poslodavac utvrduje plan preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
uklju€enih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan preraspodjele prethodno dostavlja inspektoru rada,
osim u sluCaju da je preraspodjela radnog vremena predvidena kolektivnim ugovorom koji obvezuje
Poslodavca, ili sporazumom izmedu radni¢kog vije¢a i Poslodavca.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Evidencija o prisutnosti naradu
Clanak 27.
(1) Poslodavac moze odrediti da se vodi evidencija o prisutnosti na radu.

(2) Prema odluci Poslodavca radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada te
svaki izlazak iz poslovnih prostorija odnosno drugo napustanje mjesta rada tijekom radnog vremena.

V. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 28.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

(2) Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta neprekidno.

(2) Odluku o rasporedu koriStenja stanke donosi Poslodavac.

Dnevni odmor

Clanak 29.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 30.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor.

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.
(3) Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moZze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, mora mu se za svaki radni
tiedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na
radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.
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(5) I1znimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivho nuznih tehnickih razloga ili
zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor
moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

Godis$nji odmor

Clanak 31.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje 4 tjedna, a maloljetnik i
radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje 5 tjedana.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo
na godis$nji odmor odreden na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod Poslodavca.

(3) U godisnji odmor ra¢una se 5 (6) dana tjedno, sukladno radnikovom rasporedu radnog vremena.

(4) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana
ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u
trajanje godiSnjeg odmora uracunava se i taj dan.

Clanak 32.

(1) Radnik ima pravo koristiti 1 dan godiSnjeg odmora po vlastitoj zelji, o ¢emu je duzan obavijestiti
Poslodavca najmanije tri dana prije namjeravanog dana koristenja.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor, iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna, osim ako se sa Poslodavcem drukg€ije ne dogovori.

Clanak 33.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuée godine
sukladno potrebama organizacije rada te koliko je moguce, prema potrebama i zeljama radnika.

Clanak 34.

(1) za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosje€ne mjese¢ne
place u prethodna 3 mjeseca, uradunavajuci i sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

Clanak 35.

(1) Nistetan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor

Clanak 36.

(1) U slu&aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor isplatiti
naknadu umjesto koridtenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.
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Plaéeni dopust

Clanak 37.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (placeni
dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka, rodenjem djeteta, tezom bolesti ili
smréu ¢lana uze obitelji i sl., u ukupnom trajanju od 7 radnih dana godi$nje, prema sliede¢im kriterijima:

-sklapanje braka radnika 3 radna dana;

-sklapanje braka u obitelji (vlastita djeca) 1 radni dan;
-rodenje djeteta 3 radna dana;

-smrt u obitelji 3 radna dana;

-preseljenje 2 radna dana;

-dobrovoljni davatelji krvi 1 radni dan.

(2) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan plac¢eni slobodan dan koji koristi na dan
darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, osim ako se s Poslodavcem ne dogovori drukgije.

(3) Pod darivanjem krvi iz stavka 2. ovoga €lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije€enje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u
skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(4) O namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguée, obavijestiti Poslodavca najmanje tri dana
unaprijed.

(5) Radnik ima pravo na placeni dopust za smrtni slu¢aj prema kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka, neovisno o
broju dana plaéenog dopusta koje je koristio tijekom iste godine po drugim osnovama. Odluku o placenom
dopustu donosi Poslodavac, temeljem pisanog, obrazlozenog i dokumentiranog zahtjeva radnika.

Neplaéeni dopust
Clanak 38.

(1) Temeljem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, Poslodavac moze pisanom odlukom
odobriti neplaéeni dopust radniku za njegove vazne osobne potrebe ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe
Poslodavca.

(2) Zza vrileme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Odsutnost s posla
Clanak 39.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluc¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna
nazoc¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.
ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.
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VI. LIWECNICKI PREGLEDI | PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Clanak 40.

(1) Poslodavac snosi troSkove lije€ni¢kog pregleda radnika sukladno ugovoru o radu, odredbama Pravilnika,
kolektivhog ugovora koji obvezuje Poslodavca, zakona i drugih propisa.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitho ometa u izvr§enju obveze preuzete ugovorom o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojim radnik dolazi u dodir.

(3) O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, $to je prije moguce, odnosno ¢im mu to
zdravstveno stanje dopusta obavijestiti Poslodavca (putem telefona, e-maila, sms-om i sli€no), a najkasnije u

roku od 3 dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom
oCekivanom trajanju.

VII. PLACA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Place
Clanak 41.

(1) Za obavljeni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na placu koja se isplacuje u novcu najkasnije do 15. u
mjesecu za prethodni mjesec, ako kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca ili ugovorom o radu nije
drukgcije odredeno.

(2) za vrijeme opravdane sprije€enosti za rad radnik ima pravo na naknadu place, koja se isplacuje zajedno s
pla¢om, odnosno umjesto u nje, u rokovima isplate place.

Clanak 42.
(1) Pla¢a se ugovara i utvrduje u bruto iznosu.

(2) Placa se sastoji od osnovne place koja je odredena ugovorom o radu.

Clanak 43.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili naknade za
neiskoristeni godi$nji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeqg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plac¢e, otpremninu ili naknadu za neiskoristeni
godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku
dostaviti:

1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos pla¢e, naknade place, otpremnine ili naknade place za
neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrzaju

2. obraduniznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godisnji koji je bio duzan
isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Obracuni iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka su ovrSne isprave.

Pravo na povec¢anu placu
Clanak 44.

(1) Radnik ima pravo na povec¢anu placu za:
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-prekovremenirad s uveéanjem po satu 50%;

-rad nocu s uveéanjem po satu 30%;

-rad blagdanom ili drugim neradnim danom propisanim zakonom s uveéanjem po satu 50%.

-stimulaciju na plaéu za uspjesSne rezultate rada i odnos prema obavljanju povjerenih poslova, a prema
posebnoj odluci direktora Poslodavca

(2) Povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %.

Naknada za prijevoz i sluzbeni put
Clanak 45.

(1) Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada prema cijeni mjesecne
karte javnim prijevozom, ako ugovorom o radu nije odredeno drukgije.

(2) Radnik na sluzbenom putu ima pravo na odgovarajuéu naknadu svojih troskova sukladno poslovnoj politici
Poslodavca i posebnom zakonu.

Upotreba privatnog vozila u sluzbene svrhe

Clanak 46.

(1) Radniku koji po nalogu Poslodavca i suglasno svojim vozilom obavlja poslove za potrebe Poslodavca
isplatit ¢e se naknada za koriStenje privatnog vozila po prijedenom kilometru sukladno posebnoj odluci
Poslodavca.

Godisnja nagrada — boziénica, uskrsnica, regres

Clanak 47.

(1) Poslodavac moZe zavisno od rezultata poslovanja radnicima isplatiti godiSnju nagradu (boZic¢nicu,

uskrsnicu, regres) ukupno najviSe do visine neoporezivog iznosa odredenog posebnim propisom, koji moze
isplatiti odjednom ili u dva ili viSe dijelova (kao regres, boziénicu, uskrsnicu).

VIIl. IZUMI | TEHNICKA UNAPRJEDENJA

lzum ostvaren na radu ili u vezi s radom

Clanak 48.

(1) Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s radom te je podatke
0 izumu duZan Guvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopciti tre¢oj osobi bez odobrenja Poslodavca.

(2) 1Izum iz stavka 1. ovoga €lanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu utvrdenu kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
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Izum koji je u vezi s djelatnoSéu poslodavca

Clanak 49.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s djelatno8éu Poslodavca,
radnik je duzan obavijestiti Poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Tehni€ko unapredenje

Clanak 50.

(1) Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehniCko unapredenje koje je predlozio radnik, duzan mu je isplatiti
nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

IX. POSLOVNA TAJNA | ZASTITA IMOVINE | PODATAKA POSLODAVCA

Poslovnatajna
Clanak 51.

(1) Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja Poslodavca, koje je
radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom.

(2) Radnik se obvezuje Cuvati sve sluzbene, tehnicke i komercijalne podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu
iz stavka 1. ovog €lanka za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca i dvije godine nakon prestanka radnog
odnosa kod Poslodavca.

Zastitaimovine i podataka poslodavca

Clanak 52.

(1) Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati stru¢no i s paznjom, a materijal koji se koristi u
obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa $to manje otpada.

(2) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom kojom se koristi
Poslodavac.

(3) 1z prostora Poslodavca ne smije se iznositi imovina Poslodavca, uklju€ujuéi poslovne dokumente, izvode iz
poslovne dokumentacije, crteZe, obrasce i sl., u originalu ili preslici, bez pisanog odobrenja Poslodavca.

(4) Poslodavac moze dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu iz radnih prostora radi
sprjeCavanja otudivanja imovine.

(5) Radnik ne smije Kkoristiti sredstva Poslodavca za osobne ili bilo koje druge svrhe bez pismenog
odobrenja/naloga Poslodavca odnosno neposrednog rukovoditelja.
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X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 53.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi raun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac.

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz prethodnog stavka, Poslodavac moze od radnika traziti naknadu
pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za racun Poslodavca odnosno da

radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na Poslodavca prenese potraZivanje zarade iz takvoga
posla.

(3) Postupanje protivho zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o
radu.

XI. NAKNADA STETE
Clanak 54.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je
Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

(5) Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, odnosno procjenom
vrijednosti oSte¢enih te unistenih stvari.

Clanak 55.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaéene trecoj osobi.

Clanak 56.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po op¢im
propisima obveznog prava.

Clanak 57.

(1) Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za 3 godine i teCe od dana saznanja za Stetu i osobu
koja je Stetu pocinila.

(2) U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za 5 godina od kada je Steta nastala.
Clanak 58.
(1) Kada je Steta prouzro¢ena kaznenim dijelom, a za kazneno progon je predviden dulji rok zastare, zahtjev za

naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog
progona.
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Clanak 59.

(1) Potrazivanje naknade Stete koju Poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema radniku koji je Stetu
prouzrocio u roku od 6 mjeseci od dana isplacene naknade.

Unaprijed odredeni iznos naknade Stete (pausalna svota)

Clanak 60.

(1) Za sliedete Stetne radnje Cije bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne troSkove, utvrduje se
unaprijed predvideni iznos naknade Stete:

a) neopravdano kasnjenje na posao dulje od 30 minuta - 10,00 eura,
b) nejavljanje u najkra¢em roku o otvorenom bolovanju — 20,00 eura,

¢) neodradivanje otkaznog roka koji je radnik bio duzan odraditi — jedna dnevnica po svakom danu manje
odradenog otkaznog roka.

(2) Pod neodradivanjem otkaznog roka iz stavka 1. to¢ke. c) ovog ¢lanka smatra se situacija kada je radnik dao
redoviti otkaz ugovora o radu, a nije do kraja odradio otkazni rok, kada radnik nije odradio odredeno vrijeme
predvideno sporazumom o prestanku ugovora o radu sklopljenim izmedu radnika i Poslodavca te kada je
radnik dao izvanredni otkaz ugovora o radu bez zakonom opravdanog razloga.

(3) Ako je Steta uzrokovana stetnom radnjom iz stavka 1. ovog ¢lanka veéa od utvrdenog iznosa naknade,
Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

XIl. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Clanak 61.

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova za diskriminaciju (rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovinskog stanja, €lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne
orijentacije) koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje srah,
neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo okruZenje.

(2) Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje radnika, vikanje, omalovazavanje, podcjenjivanje,
nejednak tretman, uskracivanje i umanjivanje prava bez zakonskog opravdanja i slicna postupanja.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tielesno nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara zastrasujuce,
neprijateljsko, poniZzavajuée, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 62.

(1) Poslodavac $titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada poduzimanjem preventivnih mjera i osiguravanjem
takvih uvjeta rada u kojima nece biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja (u nastavku teksta: uznemiravanje).

(2) Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o radu.

(3) Svaki radnik ima pravo podno$enja prituzbe Poslodavcu radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg

oblika uznemiravanja na radu (u nastavku teksta: prituzba).
(4) Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.
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Postupak po prituzbi radnika
Clanak 63.

(1) Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi i njegovog zamjenika imenuje direktor pisanom odlukom
na mandat od 4 godine, uz moguc¢nost reizbora.

(2) Poslodavac ¢e za osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka imenovati radnika za kojeg pretpostavlja da uziva
povjerenje ostalih radnika uz njegovu prethodnu pisanu suglasnot.

(3) Odluka o imenovanju osobe za zastitu dostojanstva radnika stavit ¢e se na oglasnu plo¢u u sjedistu
Poslodavca u roku od 8 dana od dana imenovanja osobe iz st. 1. ovog ¢lanka.

(4) U sluc¢aju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka ili da je ovlastena osoba iz
stavka 1. ovog ¢lanka na bilo koji nacin sprije€ena primiti i rjeSavati po prituzbi, osoba ovlastena za primanje i
rieSavanje prituzbe je zamjenik ovlastene osobe. U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlaStene osobe i
zamjenika, o prituzbama odlucuje direktor.

Clanak 64.
(1) Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo radnika.

(2) Po zaprimaniju prituzbe, ovlastena osoba duzna je najkasnije u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe istu
ispitati i poduzeti sve potrebne mjere radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(3) U postupku ispitivanja prituzbe, ovlastena osoba ispitat ¢e podnositelja prituzbe, radnika na kojeg se
prituzba odnosi, te druge radnike koji budu predloZeni od strane podnositelja prituzbe i radnika na kojeg se
prituzba odnosi.

(4) Tijekom postupka ispitivanja prituzbe ovlastena osoba duzna je utvrditi na€in i okolnosti uznemiravanja,
uzimati izjave radnika te izvesti sve druge potrebne dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih injenica.

(5) O svakoj provedenojradnjiiiskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se zapisnik koji potpisuje
ovlastena osoba i sudionik u postupku o Cijem se iskazu sastavlja zapisnik.

(6) U slucaju da podnositelj prituzbe to trazi, ovlaStena osoba ¢e tijekom postupka ispitivanja prituzbe
predloziti Poslodavcu mjere koje bi do okon€anja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile daljnji kontakt
podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je prituzba podnesena, uklju€ujuéii privremeni premjestaj.

Clanak 65.

(1) U slu¢aju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, ovladtena osoba duzna je
odmah upozoriti Poslodavca, ovisno o okolnostima svakog pojedinog slu¢aja, na potrebu poduzimanja jedne
od hitnih mjera kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja.

(2) Mjere iz stavka 1. ovog &lanka su sliedece:

-upozorenje;

-dono$enje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora radniku koji je po€inio uznemiravanije;
-izvanredni otkaz ugovora o radu.

(3) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.
(4) Za tajnost podataka iz stavka 1. ovog €lanka odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u postupku o éemu

moraju biti prethodno upozoreni od ovlastene osobe, $to se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u
postupku.
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Xlll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI

Zastita zivota i zdravlja
Clanak 66.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada
te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima i naravi posla koji radnik obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin koji osigurava zastitu Zivota
i zdravlja radnika te sprieCava nastanak nesreca.

Clanak 67.

(1) Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

(2) Organizaciju i mjere zastite na radu kod Poslodavca osiguravaju i provode osobe koje Poslodavac odredi.
(3) Mjere zastite na radu provode se sukladno posebnom zakonu i drugim propisima.

Clanak 68.

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom pozornos¢u i na nacin kojim ne
ugrozava svoj zivot ili zdravlje, kao i zdravlje i zivot drugih radnika te sigurnost opreme i strojeva.

(2) Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika uzrokovano
njihovim ponasanjem na poslu.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 69.

(1) Poslodavac odreduje osobu koja prikuplja i vodi podatke o radnicima.

(2) Prikupljaju se i vode samo podaci o radnicima koji su nuzni za posao i u neposrednoj vezi s poslom.

(3) Odredene podatke o radnicima kao $to su podaci o trudnoci radnice, Poslodavac vodi samo ako mu je
navedene podatke dala radnica radi koriStenja ili ostvarivanja nekih prava.

(4) Podaci o radniku koji Poslodavac prikuplja radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom su: ime i prezime radnika, ime roditelja (oca), djevojacko prezime, spol, datum rodenja, OIB, drzava,
mjesto i opéina(grad) rodenja, prebivaliSte i adresa stanovanja, broj i mjesto izdavanja osobne iskaznice, broj
radne knjizice, drzavljanstvo, bra¢no stanje, ime, prezime, godina rodenja, srodstvo ¢lanova obitelji, (za osigurane
¢lanove obitelji: datum stjecanja svojstva osiguranika, adresa), najviSa zavrSena sSkola, stru¢na sprema, zvanje,
znanje stranih jezika, polozeni ispiti, posebna znanja i vjestine, naziv teCajeva i seminara koje je radnik
pohadao, vrsta radnog odnosa, radno mjesto, organizacijska jedinica, radno vrijeme, mjesto rada, datum
pocetka rada, ugovorena plac¢a, broj teku¢eg raCuna i naziv banke, broj zdravstvenog osiguranja, datum
prestanka rada, ¢lanstvo u sindikatu, posebni statusi radnika (¢lan RadniCkog vijec¢a, sindikalni povjerenik,
povjerenik zastite na radu, status hrvatskog branitelja, roditelj djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju),
vrsta invalidnosti, posebna ovlastenja, ocjena radnog ucinka, podaci o kr§enju radne obveze, posebna prava
koridtenja, vrsta osiguranja, zdravstveni status, status vojne obveze, broj telefona, koeficijent osobnog
poreznog odbitka.

(5) Ostali detalji u vezi prikupljanja i zasStite osobnih podataka ureduju se posebnim pravilnikom.
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Video nadzor

Clanak 70.

(1) Poslodavac moze uvesti video nadzor te snimanje telefonskih razgovora pod uvjetima odredenim
zakonom i drugim propisima.

(2) Ukoliko Poslodavac uvede video nadzor i/ili snimanje telefonskih razgovora, detalje ¢e urediti posebnim
pravilnikom.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 71.

(1) Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika;
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

- kada radnik navrsi (65) Sezdeset pet godina zivota i (15) petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drukcije ne dogovore;

- sporazumom radnika i Poslodavca;

- danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocénosti rjeSenje o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom te

- odlukom nadleznog suda.

(2) Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po skra¢enom postupku bez
likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima, ugovor o radu prestaje najkasnije brisanjem drustva iz
sudskog registra.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
(4) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

(5) Otkaz mora biti u pisanom obliku.

(6) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(7) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Redovni otkaz ugovora o radu

Clanak 72.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to
ima opravdani razlog, u slu€aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

19/22



- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

(4) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(5) Ako u roku iz stavka 4. ovoga Clanka nastane potreba zapoS$ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.

Clanak 73.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 74.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za €injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc te radi koje radni odnos prestaje izvanrednim otkazom
Poslodavca ili radnika, posebno se smatra:

- otudenje imovine Poslodavca;

- neovlasteno prisvajanje imovinske Kkoristi;

- povreda poslovne tajne;

- rad u alkoholiziranom stanju i/ili pod utjecajem droga.

(4) Radnik stjece pravo na otpremninu ispunjenjem uvjeta iz Zakona o radu. Otpremnina se ne smije ugovoriti,
odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosje¢ne mjesecne bruto place koju je radnik ostvario u 3
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu rada kod Poslodavca te ne moze biti ve¢a
od Sest prosjecnih mjesecnih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Upozorenje radniku
Clanak 75.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da to ugini.
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(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
omogucditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.

Suspenzija—udaljenje
Clanak 76.

1) Poslodavac moze udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava
(droga i sl.), ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i nakon upozorenja Poslodavca odnosno
voditelja i sl.

2) Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u pravilu do
idu¢eg radnog dana.

3) Uslu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik nema pravo na naknadu place za vrijeme trajanja razdoblja
udaljenja.

4) Poslodavac moze udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da radnik nije
sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u takvom stanju mogao ugroziti
njega, druge radnike ili tre¢e osobe, ili dovesti do Stete i sl.

5) Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u pravilu do
idu¢eg radnog dana.

6) Takoder Poslodavac moze privremeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih radnika, tre¢ih osoba,
ili imovine poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i teSko uznemiravao odnosno diskriminirao druge
radnike, ili je zate€en u kradi ili uniStavanju imovine, nano3enju ozbiljnije Stete i sl.

7) Udaljenje iz stavka 6. ovoga ¢lanka moze trajati do osiguranja da se takvo krdenje ugovornih obveza
nece ponoviti, ukljuujuéi i do prestanka ugovora o radu.

8) Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga Clanka radnik ima pravo na naknadu pla¢e sukladno
zakonu i ovom Pravilniku.

XV. DOSTAVA ODLUKA

Clanak 77.

(1) Dostava odluka kojima se odluCuje o pravima radnika, obavlja se neposrednom dostavom radniku na
radnom mjestu, putem poste na adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu, dostavom putem e-mail adrese koju
je radnik prijavio Poslodavcu ili na drugi odgovarajuci nacin (dostavljatem, javnim biljeznikom).

(2) Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim uru€enjem odluke radniku uz potpis
potvrde primitka, pri Cemu prilikom dostave uz dostavljaa prisutne mogu biti jos i druge osobe koje ¢e odrediti
Poslodavac radi potvrde primitka.

(3) Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se dostavlja na radnom mjestu i o tome se sadinjava
sluzbena zabiljeSka, koju potpisuje osoba koja je uru€ivala odluku i druga osoba odnosno osobe koje su tome
nazodile, u kojem slu€aju se dostava smatra izvr§enom danom kada je radniku dostavljena odluka za koju je
odbio potpisati primitak.

(4) Ako radnik nije na radu, odluka ée mu se obaviti preporu¢enom postom ili putem sluzbenog dostavljaca
(tvrtke koja obavlja dostavu poSste) ili putem javnog biljeZznika na adresu koju je prijavio Poslodavcu.

(5) Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio Poslodavcu, bilo stalna
bilo privremena na kojoj boravi tog trenutka.

(6) U slucaju da radnik nije zate€en na adresi koju je prijavio Poslodavcu ili odbije primiti odluku ili potvrditi
primitak odluke dostavljene na nacin odreden stavkom 4. ovog ¢lanka Poslodavac ¢e dostavu odmah ponoviti
na isti nacin.
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(7) Ako niti u ponovljenom slu€aju radnik nije zate€en na adresi koju je prijavio Poslodavcu ili odbije primiti
odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na nacin odreden stavkom 4. ovog ¢lanka, dostava se
smatra izvrSenom s danom kada Poslodavcu stigne obavijest o neuspjeSnom urucenju.

(8) Iznimno od stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka Poslodavac ¢e radniku odluku dostaviti takoder i na adresu koju
radnik nije prijavio ako Poslodavac pouzdano zna da radnik tamo bas$ boravi, odnosno ako Poslodavac
pouzdano zna da se radnik privremeno nalazi izvan svojeg prebivali§ta/boravista (npr. u bolnici, lje€ilistu,
pritvoru i sl. ).

(9) Dostava se radniku moze obaviti i putem elektroni¢ke poste koju je radnik prijavio Poslodavcu pri Eemu se
dostava smatra izvrSenom protekom roka od 8 dana od kada je pismeno zabiliezeno na posluZitelju za
primanje pismena.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.

(1) Na sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuéi nacin se
primjenjuju odredbe Zakona o o radu, drugih zakona i ostalih propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje
Poslodavca, ostalih akata Poslodavca te ugovora o radu.

Clanak 79.
(1) 1zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo donosenje.

(2) Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo€i u sjediStu Poslodavca, izloZzen na vidljivom mjestu, na nacin da je
dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi, a na zahtjev radnika dostavlja im se elektronickom postom.

(3) Pravilnik se uvijek moze dobiti na uvid i kod Poslodavca, a na zahtjev radnika Poslodavac je duzan radniku
omogucditi izradu preslike pravilnika o radu na troSak radnika.

Clanak 80.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Drustva.

Direktorica:
Valentina Florjanié
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ﬁDHIKﬁRE

d.o.o.
Dunjkovec, Lj. Gaja 16a
01B:51892659496

Objavljeno na oglasnoj plo¢i dana: 28.02.2023.
Pravilnik stupa na snagu dana: 08.03.2023.
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